REPUBLICA DE COLOMBIA

GACETA DEL CONGRESO

SENADO Y CAMARA

(Articulo 36, Ley 5a. de 1992)
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

WWW. imprenta.gov.co

ISSN 0123 -9066

ARO XX - N° 476

Bogota, D. C., viernes, 1° de julio de 2011

EDICION DE 20 PAGINAS

DIRECTORES:

EMILIO RAMON OTERO DAJUD
SECRETARIO GENERAL DEL SENADO

JESUS ALFONSO RODRIGUEZ CAMARGO
SECRETARIO GENERAL DE LA CAMARA

www.secretariasenado.gov.co

Www.camara.gov.co

RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTOS DEFINITIVOS

TEXTO APROBADO EN PRIMER DE-
BATE POR LA COMISION TERCERA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE DE
LA HONORABLE CAMARA DE REPRE-
SENTANTES EN SESION ORDINARIA
DEL DIA OCHO (8) DE JUNIO DE DOS
MIL ONCE (2011) AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 178 DE 2010 CAMARA
por medio de la cual se permite a los consumidores
financieros el pago anticipado en las operaciones
de crédito.

Articulo 1°. Adicidnese al articulo 5° de la
Ley 1328 de 2009 el siguiente literal:

g) Efectuar pagos anticipados en operacio-
nes de crédito de consumo y agropecuario, de las
cuotas o saldos en forma total o parcial, con la
consiguiente liquidacion de intereses al dia del
pago incluyendo asi mismo, los gastos propios
en que incurri6 el establecimiento de crédito con
ocasion del desembolso.

Es obligacion de las entidades brindar al usua-
rio informacién transparente, precisa, confiable
y oportuna en el momento previo al otorgamien-
to del crédito sobre la posibilidad de realizar pa-
gos anticipados de su obligacion.

El consumidor que asi lo solicite, podra re-
nunciar a la posibilidad del no repago a cambio
de la renegociacion de la tasa de interés pactada
0 mejores condiciones en el crédito.

Paragrafo. La posibilidad del pago anticipa-
do de los créditos anteriormente especificados,
aplica a los créditos otorgados a partir de la en-
trada en vigencia de esta ley.

Articulo 2°. Eliminese el inciso primero del
articulo 620 del Estatuto Tributario.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de su
promulgacién y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

Céamara de Representantes - Comisién Terce-
ra - junio ocho (8) de dos mil once (2011), Acta
namero 24 de la misma fecha. En Sesion de la fe-
chay en los términos anteriores fue aprobado en
Primer Debate el Proyecto de ley nimero 178 de
2010 Camara, por medio de la cual se permite a
los consumidores financieros el pago anticipado
en las operaciones de crédito, previo anuncio de
su votacién en Sesion Ordinaria del dia primero
(1°) de junio de dos mil once (2011), en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 8° del Acto
Legislativo 01 de 2003.

Lo anterior con el fin de que el citado proyecto
siga su curso legal en Segundo Debate, en la Ple-
naria de la Cdmara de Representantes.

Una vez aprobado el Proyecto en Primer Debate,
la Mesa Directiva de la Comision Tercera de esta
Corporacion, designé como ponentes para Segundo
Debate a los honorables Representantes David Ale-
Jjandro Barguil Assis, Libardo Antonio Taborda (C),
Eduardo Enrique Pérez Santos, Alejandro Carlos
Chacon Camargo, Carlos Alberto Cuenca Chaux.

El Presidente,

Angel Custodio Cabrera Bdez.

La Secretaria General,

Elizabeth Martinez Barrera.
* % %

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 015 DE 2010 CAMARA
por medio de la cual se establecen mecanismos
para fomentar acciones afirmativas en procura
de la igualdad salarial entre mujeres y hombres
en Colombia y se establecen otras disposiciones.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objetivo. La presente ley tiene
como objetivo impedir y combatir la diferencia-
cion retributiva laboral, sin causa justificada entre
la mano de obra de hombre y mujer por trabajo
de igual valor.
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Articulo 2°. El articulo 10 del Cédigo Sus-
tantivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 10. Igualdad de los trabajadores y
las trabajadoras. Todos los trabajadores y traba-
jadoras son iguales ante la ley, tienen la misma
proteccion y garantias, y, en consecuencia, que-
da abolida toda distincion juridica, econémica y
salarial, entre los trabajadores y las trabajadoras
por razon del caracter intelectual o material de
la labor, su forma o retribucion, edad, género o
sexo salvo las excepciones establecidas por la
Ley.

Articulo 3°. Definiciones.

Remuneracion: Salario ordinario, basico o
minimo, y cualquier otro emolumento en dinero
0 en especie pagados por el empleador, directa o
indirectamente, a la trabajadora o trabajador.

Discriminacion salarial directa por razén
del sexo: Situacion en la que se encuentra una
persona, que sea, haya sido o pudiera ser tratada
en materia de remuneracion, de manera menos
favorable que otra en situacion, expresa o tacita
en razon a su sexo.

Discriminacién salarial indirecta por ra-
z6n de sexo: Se considera discriminacion indi-
recta por razon de sexo la situacién en la que una
norma, politica, criterio o practica laboral pre-
suntamente neutra e impersonal, genere efectos
desproporcionados en materia de remuneracion
por trabajo de igual valor, en una persona de un
sexo en particular con respecto a personas del
otro sexo.

Exceptuese las situaciones en que por razones
estrictas, constitucionales y legales, esté justifi-
cado de manera objetiva para el logro de un fin
legitimo que demuestre la necesidad de su apli-
cacion para alcanzarlo y que no constituya dis-
criminacioén por género.

Articulo 4°. Factores de valoracion salarial.
Son criterios orientadores, obligatorios para el
empleador en materia de remuneracion, por tra-
bajo de igual valor para hombres y mujeres los
siguientes:

a) La naturaleza de la actividad a realizar;

b) acceso a los medios de formacion profe-
sional;

c) condiciones en la admision en el empleo;
d) condiciones de trabajo;

e) la igualdad de oportunidades y de trato en
materia de empleo y ocupacidn, con objeto de
eliminar cualquier discriminacion;

) Otros complementos salariales.

Paragrafo 1°. Para efectos de garantizar lo
aqui dispuesto el Ministerio de la Proteccién So-
cial y la Comision Permanente de Concertacion
de Politicas Salariales y Laborales, de que trata
la Ley 278 de 1996, desarrollaran por consenso
los criterios de aplicacion de los factores de va-
loracion.

Paragrafo 2°. Dentro del afio siguiente a la
expedicion de la presente norma, expedira el de-
creto reglamentario por medio del cual se esta-
blecen las reglas de construccion de los factores
de valoracion salarial aqui sefialados.

Paragrafo 3°. El incumplimiento a la im-
plementacién de los criterios establecidos en el
decreto reglamentario, por parte del empleador
daré lugar a multas de hasta cincuenta (50) sa-
larios minimos legales mensuales vigentes im-
putables a la empresa. EI Ministerio de la Pro-
teccion Social, por medio de la autoridad que
delegue fijara la sancion a imponerse la cual se
hara efectiva a través del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena.

Avrticulo 5°. Registro. Con el fin de garanti-
zar la remuneracién por trabajo de igual valor,
las empresas, tanto del sector publico y priva-
do, tendrén la obligacion de llevar un registro de
perfil y asignacion de cargos por sexo, funciones
y salario. Este ultimo concepto deberd ser des-
agregado por clase o tipo de remuneracién que
perciba el trabajador o trabajadora por su labor.

El incumplimiento a esta disposicion generara
multas de hasta cincuenta (50) salarios minimos
legales mensuales vigentes. El Ministerio de la
Proteccion Social, por medio de la autoridad que
delegue fijara la sancion a imponerse la cual se
hara efectiva a través del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena.

Paragrafo. Al inicio de cada legislatura, el
Gobierno Nacional, a través de la autoridad que
delegue, presentard a las Comisiones Séptimas
Constitucionales del Congreso de la Republica
informe escrito sobre la situacion comparativa
de las condiciones de empleo, salario y forma-
cidn de mujeres y hombres en el mercado labo-
ral. El informe podrd ser complementado con
indicadores que tengan en cuenta la situacion
particular de las empresas.

La informacion debe incluir la totalidad del
personal al servicio de la empresa o entidad in-
dependiente de la naturaleza de la vinculacion.

Avrticulo 6°. Auditorias. El Ministerio de la
Proteccion Social implementara auditorias a las
empresas de manera aleatoria y a partir de mues-
tras representativas por sectores econémicos que
permitan verificar las practicas de la empresa en
materia de igualdad salarial.

Para los fines del cumplimiento de esta dispo-
sicion, el funcionario encargado por el Ministe-
rio de realizar la vigilancia y control, una vez ve-
rifique la transgresion de las disposiciones aqui
contenidas, podra imponer las sanciones sefiala-
das en el numeral 2° del articulo 486 y siguientes
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paréagrafo. Se prohibe invocar la libertad con-
tractual de las partes, en la relacion laboral, para
sustentar las practicas discriminatorias en materia
de remuneracion por trabajo de igual valor.
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Articulo 7°. El articulo 143 del Cédigo Sus-
tantivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 143. A trabajo de igual valor, sa-
lario igual.

1. A trabajo igual desempefiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual, com-
prendiendo en este todos los elementos a que se
refiere el articulo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en el
salario por razones de edad, sexo, nacionalidad,
raza, religion, opinidn politica o actividades sin-
dicales.

Paragrafo. En materia de remuneracion el
empleador debera velar por el cumplimiento del
principio de igualdad entre el trabajo masculino
y femenino por un servicio de igual valor.

Las diferencias en las remuneraciones en tra-
bajos de igual valor deberan estar enmarcadas
dentro de los factores de valoracion salarial y ba-
sadas en criterios distintos de las caracteristicas
y naturaleza del trabajo que se realiza.

Articulo 8°. El articulo 5°. De la Ley 823 de
2003 quedara asi:

Articulo 5°. Con el fin de promover y fortale-
cer el acceso de las mujeres al trabajo urbano y
rural y a la generacion de ingresos en condicio-
nes de igualdad, el Gobierno Nacional debera:

1. Desarrollar acciones y programas que ase-
guren la no discriminacion de las mujeres en el
trabajo y la aplicacion del principio de salario
igual a trabajo de igual valor. El incumplimien-
to de este principio dara lugar a la imposicion
de multas por parte del Ministerio del Trabajo,
conforme a lo dispuesto en la legislacion laboral.

2. Disefiar programas de formacion y capa-
citacion laboral para las mujeres, sin considera-
cion a estereotipos sobre trabajos especificos de
las mujeres. En especial, el Gobierno Nacional
promovera la incorporacion de las mujeres al
empleo en el sector de la construccion, median-
te la sensibilizacion, la capacitacion y el reco-
nocimiento de incentivos a los empresarios del
sector.

3. Brindar apoyo tecnolégico, organizacional
y gerencial a las micro, pequefias y medianas
empresas dirigidas por mujeres y a las que em-
pleen mayoritariamente personal femenino.

4. Divulgar, informar y sensibilizar a la socie-
dad y a las mujeres sobre sus derechos laborales
y econdmicos, y sobre los mecanismos de pro-
teccion de los mismos.

5. Garantizar a la mujer campesina el acceso
a la propiedad o tenencia de la tierra y al crédi-
to agrario, la asistencia técnica, la capacitacion
y la tecnologia agropecuaria, para su adecuada
explotacion.

6. Vigilar y controlar el cumplimiento de las
normas sobre seguridad social a favor de las mu-
jeres trabajadoras, e imponer las sanciones lega-
les cuando a ello hubiere lugar.

7. Realizar evaluaciones periddicas sobre las
condiciones de trabajo de las mujeres, especial-
mente de las trabajadoras rurales, elaborar los
registros estadisticos y adoptar las medidas co-
rrectivas pertinentes.

Articulo 9°. Adicionar al médulo E (Caracte-
risticas Generales) de la Gran Encuesta integra-
da de Hogares las siguientes variables.

1.1. Cargo que ocupa el encuestado o la en-
cuestada en el empleo que desarrolla.

2.2. Exista una variable que permita desagre-
gar dentro de los empleados cuales son emplea-
dos de entidades publicas y cudles de entidades
privadas.

Avrticulo 10. Vigencia. La presente ley rige a
partir de su promulgacién y deroga toda norma
que le sea contraria.

De los y las honorables Congresistas,

Marta Cecilia Ramirez Orrego, Diela Liliana
Benavides Solarte, Ponentes Representantes a la
Cémara.

SECRETARIA GENERAL
Bogota, D. C., junio 16 de 2011

En Sesidn Plenaria del dia 9 de junio de 2011,
fue aprobado en Segundo Debate el Texto De-
finitivo sin modificaciones del Proyecto de ley
nimero 015 de 2010 Cémara, por medio de la
cual se establecen mecanismos para fomentar
acciones afirmativas en procura de la igualdad
salarial entre mujeres y hombres en Colombia y
se establecen otras disposiciones”. Esto con el
fin de que el citado proyecto de ley siga su curso
legal y reglamentario y de esta manera dar cum-
plimiento con lo establecido en el articulo 182
de la Ley 5% de 1992.

El anterior acto legislativo aprobado con las
mayorias exigidas en la Constitucién y la ley, se-
gun consta en el Acta de Sesion Plenaria nimero
71 de junio 9 de 2011, previo su anuncio el dia 8
de junio de 2011, segin Acta de Sesién Plenaria
ntmero 70.

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo,
Secretario General.
SECRETARIA GENERAL
SUSTANCIACION PONENCIA SEGUNDO
DEBATE

Bogota, D. C., junio 16 de 2011

En Sesion Plenaria de la honorable Camara
de Representantes del dia 9 de junio de 2011,
fue aprobado en Segundo Debate el Texto De-
finitivo sin modificaciones al Proyecto de ley
namero 015 de 2010 Camara, por medio de la
cual se establecen mecanismos para fomentar
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acciones afirmativas en procura de la igualdad
salarial entre mujeres y hombres en Colombia
y se establecen otras disposiciones. E| proyecto
de ley en mencion se aprobd sin modificaciones
en la Plenaria de la Camara, con las mayorias
exigidas en la Constitucion y la ley. Lo anterior
de conformidad con el articulo 5° del Acto Le-
gislativo nimero 01 de 2009, segun consta en el
Acta de Sesion Plenaria numero 71 de junio 9
de 2011, previo su anuncio el dia 8 de junio de
2011, segun Acta de Sesion Plenaria nimero 70.

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo,
Secretario General.

* * %

TEXTO DEFINITIVO PLENARIA
DE CAMARAAL PROYECTO DE LEY
NUMERO 048 DE 2010 CAMARA

por medio de la cual se modifican unos articulos
dela Ley 272 de 1996 y de la Ley 623 de 2000.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. El articulo 2° de la Ley 272 del
14 de marzo de 1996, por la cual se crea la cuo-
ta de fomento porcino y se dictan normas sobre
su recaudo y administracion, quedara asi:

“Articulo 2°. De la cuota de fomento porci-
cola. A partir de la vigencia de la presente ley,
créase la Cuota de Fomento Porcicola, la que
estara constituida por el equivalente al treinta y
dos por ciento (32%) de un salario diario mini-
mo legal vigente, por cada porcino, al momento
del sacrificio.”

Articulo 2°. El literal f) del articulo 9° de la
Ley 623 del 24 de noviembre de 2000, por me-
dio de la cual se declara de interés social nacio-
nal la erradicacion de peste porcina cldsica en
todo el territorio colombiano y se dictan otras
disposiciones, quedara asi:

“f) Del treinta y siete punto cinco por ciento
(37.5%) de la cuota parafiscal de fomento porci-
cola establecida en el articulo primero de la Ley
272 de 1996. Suma que se destinara exclusiva-
mente al proyecto de erradicacion de la peste
porcina clasica en nuestro territorio”.

Articulo 3°. El pardgrafo primero del articulo
9° de la Ley 623 del 24 de noviembre de 2000
“Por medio de la cual se declara de interés social
nacional la erradicacion de peste porcina clasica
en todo el territorio colombiano y se dictan otras
disposiciones”, quedara asi:

Paragrafo 1°. A partir de la entrada en vigen-
cia de la presente ley, la contribucién de la que
trata el articulo primero del Decreto Reglamen-
tario 1522 de 1996, de la Ley 272 de 1996 sera
del treinta y dos por ciento (32%) de un salario
minimo diario legal vigente por concepto de sa-
crificio porcino.

Avrticulo 4°. De la vigencia. La presente ley
rige a partir de la fecha de su promulgacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Esmeralda Sarria Villa, Ponente Coordinado-
ra; Crisanto Pizo Mazabuel, Ponente.

SECRETARIA GENERAL
Bogota, D. C., junio 9 de 2011

En Sesion Plenaria del dia 8 de junio de 2011,
fue aprobado en Segundo Debate el Texto De-
finitivo sin modificaciones del Proyecto de ley
namero 048 de 2010 Camara, por medio de la
cual se modifican unos articulos de la Ley 272
de 1996 y de la Ley 623 de 2000. Esto con el fin
de que el citado proyecto de ley siga su curso
legal y reglamentario y de esta manera dar cum-
plimiento con lo establecido en el articulo 182
de la Ley 5% de 1992.

Lo anterior de conformidad con el articulo 5°
del Acto Legislativo nimero 01 de 2009, segun
consta en el Acta de Sesion Plenaria nimero 70
de junio 8 de 2011, previo su anuncio el dia 7
de junio de los corrientes, seguin Acta de Sesién
Plenaria nimero 69.

Jesuis Alfonso Rodriguez Camargo,
Secretario General.

* * %

TEXTO DEFINITIVO PLENARIAAL PRO-
YECTO DE LEY NUMERO 066 DE 2010
CAMARA

por medio de la cual se establece un marco
general para la libranza o descuento directo
y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de la Republica
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto de la libranza o descuen-
to directo. Cualquier persona natural asalariada,
contratada por prestacion de servicios, asociada
a una cooperativa o precooperativa, afiliada a un
fondo administrador de cesantias, fondo de em-
pleados o pensionada, podra adquirir productos
y servicios financieros o bienes y servicios de
cualquier naturaleza, acreditados con su salario,
sus pagos u honorarios, sus prestaciones sociales
de caracter econdmico, sus aportes o0 su pension,
siempre que medie autorizacion expresa de des-
cuento dada al empleador o entidad pagadora,
quien en virtud de la suscripcion de la libranza
o descuento directo otorgada por el asalariado,
contratista o pensionado, estara obligado a girar
los recursos directamente a la entidad operadora.

Paragrafo. La posibilidad de adquirir pro-
ductos y servicios financieros o bienes y servi-
cios de cualquier naturaleza a través de libranza
no constituye necesariamente, a cargo del ope-
rador la obligacion de otorgarlos, sino que es-
taran sujetos a la capacidad de endeudamiento
del solicitante y a las politicas comerciales del
operador.
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Articulo 2°. Definiciones aplicables a los
productos y servicios financieros adquiridos me-
diante libranza o descuento directo. Las siguien-
tes definiciones se observaran para los efectos de
aplicacion de la presente ley:

a) Libranza o descuento directo: Es la au-
torizacion dada por el asalariado o pensionado,
al empleador o entidad pagadora, segun sea el
caso, para que realice el descuento del salario,
prestaciones sociales de caracter econémico o
pension disponibles por el empleado o pensio-
nado, con el objeto de que sean giradas a favor
de las entidades operadoras para atender los pro-
ductos, bienes y servicios objeto de libranza.

b) Empleador o entidad pagadora: Es la
persona natural o juridica, de naturaleza publica
0 privada que tiene a su cargo la obligacion del
pago del salario, cualquiera que sea la denomi-
nacién de la remuneracion, en razon de la eje-
cucion de un trabajo, o porque tiene a su cargo
administrar las prestaciones sociales de caracter
econémico del asalariado o porque tiene a su
cargo el pago de pensiones en calidad de admi-
nistrador de fondos de cesantias y pensiones.

c) Entidad operadora. Es la persona juridica
que realiza operaciones de libranza o descuento
directo, por estar autorizada legalmente para el
manejo del ahorro del pablico o para el manejo
de los aportes o ahorros de sus asociados, 0 aque-
lla que, sin estarlo, realiza dichas operaciones
disponiendo de sus propios recursos 0 a traves
de mecanismos de financiamiento autorizados
por la ley. En estos casos debera estar organizada
como Instituto de Fomento y Desarrollo INFIS,
sociedad comercial, sociedades mutuales, o
como cooperativa, y debera indicar en su objeto
social la realizacion de operaciones de libranza,
el origen licito de sus recursos y cumplir con las
demas exigencias legales vigentes para ejercer la
actividad comercial. Estas entidades operadoras
estardn sometidas a la vigilancia de la Superin-
tendencia de Sociedades.

d) Beneficiario: Es la persona empleada o
pensionada, titular de un producto, bien o servi-
cio que se obliga a atender a través de la modali-
dad de libranza o descuento directo.

Paragrafo 1°. Para efectos de la presente ley,
se entiende como asalariado aquel que tenga un
contrato laboral vigente suscrito entre el deudor
que autoriza los descuentos y la entidad paga-
dora, como contratista aquel que tenga un con-
trato u orden de prestacion de servicios vigente,
como asociado aquel que se encuentre vinculado
a una cooperativa o precooperativa, como afilia-
do aquel que se encuentre vinculado a un fondo
administrador de cesantias y como pensionado
aquél que tenga la calidad de beneficiario de una
mesada o asignacion pensional.

Paragrafo 2°. En los casos en los que la per-
sona juridica realice operaciones de libranza con
cargo a recursos propios, o a través de mecanis-
mos de financiamiento autorizados por la ley las
Superintendencias Financiera, Solidariay de So-
ciedades deberan disefiar mecanismos idoneos y
suficientes para controlar el origen licito de los
recursos.

Paragrafo 3°. Se encuentran expresamente
excluidas del &mbito de aplicacion de la presen-
te ley, las cooperativas de trabajo asociado y sus
trabajadores asociados.

Articulo 3°. Condiciones del crédito a través
de libranza o descuento directo. Para poder ac-
ceder a cualquier tipo de producto, bien o servi-
cio a través de la modalidad de libranza o des-
cuento directo se deben cumplir las siguientes
condiciones:

1. Que exista autorizacion expresa e irrevoca-
ble por parte del beneficiario del crédito a la en-
tidad pagadora de efectuar la libranza o descuen-
to respectivo de conformidad con lo establecido
en la presente ley.

2. Que en ningun caso la tasa de interés co-
rrespondiente a los productos y servicios objeto
de libranza, supere la tasa maxima permitida le-
galmente.

3. Que la tasa de interés pactada inicialmente
solo sea modificada en los eventos de novacion,
refinanciacion o cambios en la situacion laboral
del deudor beneficiario, con su expresa autori-
zacion.

4. Que para adquirir o alquilar vivienda, el
deudor beneficiario podra tomar un seguro de
desempleo, contra el cual eventualmente podra
repetir la entidad operadora en los casos de in-
cumplimiento.

5. Que la libranza o descuento directo se efec-
tle, siempre y cuando el asalariado o pensionado
no reciba menos del cincuenta por ciento (50%)
del neto de su salario o pension, después de los
descuentos de ley. Las deducciones o retenciones
que realice el empleador o entidad pagadora, que
tengan por objeto operaciones de libranza o des-
cuento directo, quedaran exceptuadas de la res-
triccion contemplada en el numeral segundo del
articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1°. La cesion de créditos objeto de
libranza otorgados por las entidades operadoras
implicara por ministerio de la ley y sin necesi-
dad de requisito adicional la transferencia de la
libranza o autorizacion de descuento directo en
cabeza del cesionario. En caso de que tales cré-
ditos se vinculen a procesos de titularizacion, el
descuento directo serd realizado por la entidad
legalmente facultada para realizar dichas opera-
ciones que directamente ostente la condicién de
cesionario o por conducto del administrador de
los créditos designados por tales entidades.
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Paragrafo 2°. En los casos en que el monto
a pagar por concepto de los productos objeto de
libranza para descuento directo esté estipulado
en modalidad determinable con referencia a un
indice o unidad de valor constante, el benefi-
ciario podra autorizar el descuento directo por
una cuantia minima mensual definida de comun
acuerdo con la entidad operadora.

Articulo 4°. Derechos del beneficiario. En
cualquier caso el beneficiario tiene derecho de
escoger libre y gratuitamente cualquier entidad
operadora para efectuar operaciones de libranza,
asi como aquella a través de la cual se realiza
el pago de su némina, honorarios, prestaciones
sociales econémicas o pension.

Asi mismo tiene derecho a solicitar que los
recursos descontados de su salario, pagos u ho-
norarios, prestacion social econémica, aporte, o
pensidn sean destinados a una cuenta AFC 0 a
otra de igual naturaleza.

En ningln caso el empleador o entidad pa-
gadora podra cobrar o descontar cuota de admi-
nistracion, comisiéon o suma alguna por realizar
el descuento o el giro de los recursos, so pena
de ser objeto de una sancién pecuniaria equiva-
lente al doble del valor total descontado por la
libranza el cual le serd aplicado por la autoridad
correspondiente.

Cuando el beneficiario tenga la calidad de
consumidor financiero estard amparado por el
titulo I de la Ley 1328 de 2009, los demés con-
sumidores estaran amparados por el Estatuto de
Proteccién al Consumidor y las normas que lo
modifiquen y adicionen.

Articulo 5°. Obligaciones de la entidad ope-
radora. Sin perjuicio de las responsabilidades
que le asisten por mandato legal y reglamentario,
la entidad operadora tiene el deber de dejar a dis-
posicion de los beneficiarios de sus productos,
bienes y servicios a través de la modalidad de
libranza, el extracto periddico de su crédito con
una descripcion detallada del mismo, indicando
un namero de teléfono y direccion electronica
en caso de dudas o reclamos, asi mismo debera
reportar la suscripcion de la libranza a los ban-
cos de datos de informacion financiera, crediti-
cia, comercial y de servicios, para lo cual debera
cumplir a cabalidad con los requisitos estableci-
dos por estos en sus reglamentos y lo contempla-
do en la Ley 1266 de 2008 y demas normas que
la modifiquen, adicionen o reglamenten.

Articulo 6°. Obligaciones del empleador o
entidad pagadora. Todo empleador o entidad
pagadora estara obligada a deducir, retener y gi-
rar de las sumas de dinero que haya de pagar a
sus asalariados, contratistas, afiliados o pensio-
nados, los valores que estos adeuden a la enti-
dad operadora para ser depositados a érdenes
de esta, previo consentimiento expreso, escrito

e irrevocable del asalariado, contratista, afiliado
0 pensionado en los términos técnicos estable-
cidos en el acuerdo que debera constituirse con
la entidad operadora, en virtud a la voluntad y
decision que toma el beneficiario al momento de
escoger libremente su operadora de libranzay en
el cual se estableceran las condiciones técnicas
y operativas necesarias para la transferencia de
los descuentos. El empleador o entidad pagadora
no podra negarse injustificadamente a la suscrip-
cion de dicho acuerdo.

La entidad pagadora debera efectuar las li-
branzas o descuentos autorizados de la némina,
pagos u honorarios, aportes, prestaciones socia-
les econdmicas o pension de los beneficiarios de
los créditos y trasladar dichas cuotas a las enti-
dades operadoras correspondientes, dentro de los
tres dias habiles siguientes de haber efectuado el
pago al asalariado, contratista, afiliado, asociado
o0 pensionado en el mismo orden cronoldgico en
que haya recibido la libranza o autorizacion de
descuento directo.

Igualmente el empleador o entidad pagadora
tendrd la obligacion de exigir en todos los casos
a la entidad operadora, documento emitido por
la Superintendencia correspondiente que acredi-
te la inspeccidn, vigilancia y control estatal de la
gue es objeto.

Paragrafo 1°. Si el empleador o entidad pa-
gadora no cumple con la obligacion sefialada en
el presente articulo por motivos que le sean im-
putables, sera solidariamente responsable por el
pago de la obligacion adquirida por el beneficia-
rio del crédito.

Paragrafo 2°. En caso de desconocerse el
orden de giro estipulado en este articulo, el em-
pleador o entidad pagadora sera responsable por
los valores dejados de descontar al asalariado,
asociado, afiliado o pensionado por los perjui-
cios que le sean imputables por su descuido.

Articulo 7°. Continuidad de la autorizacidn
de descuento. En los eventos en que el benefi-
ciario cambie de empleador o entidad pagado-
ra, tendrd la obligacion de informar de dicha si-
tuacion a las entidades operadoras con quienes
tenga libranza, sin perjuicio de que la simple
autorizacion de descuento suscrita por parte del
beneficiario, faculte a las entidades operadoras
para solicitar a cualquier empleador o entidad
pagadora el giro correspondiente de los recursos
a que tenga derecho, para la debida atencién de
las obligaciones adquiridas bajo la modalidad de
libranza o descuento directo. En caso que el be-
neficiario cambie de empleador o entidad paga-
dora, para efectos de determinar la prelacion si
se presentan varias libranzas, la fecha de recibo
de la libranza sera la de empleador o entidad pa-
gadora original.
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Articulo 8°. Intercambio de informacion.
Para dar cumplimiento al articulo anterior, las
entidades operadoras podran solicitar informa-
cién a las entidades que manejan los sistemas de
informacion de salud, pensiones y/o cesantias,
que para el efecto autorice o administre el Mi-
nisterio de la Proteccion Social o quien haga sus
veces, exclusivamente con el fin de establecer
la localizacion de beneficiarios y empleadores
0 entidades pagadoras autorizadas previamente,
mediante libranza o descuento directo.

Articulo 10. Portales de informacion sobre
libranza. Las Superintendencias Financieras, de
Sociedades y de Economia Solidaria dispondran
cada una de un portal de informacion en internet
en sus paginas institucionales publicadas en la
Web, que permita a los usuarios comparar las ta-
sas de financiamiento de aquellas entidades ope-
radoras que ofrezcan créditos para vivienda, pla-
nes complementarios de salud y/o educacion a
través de libranza. EIl Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico publicara igualmente a diario en
su pagina web institucional el registro nacional
de las personas juridicas inscritas para efectuar
operaciones de libranza, asi como un vinculo de
acceso a las tasas comparativas publicadas por
las Superintendencias.

Para dar cumplimiento a lo establecido en este
inciso, las entidades operadoras estaran obliga-
das a registrarse ante el Ministerio de Hacien-
da y Crédito Publico, acompafiando para ello
el certificado de la Superintendencia que ejerce
inspeccion, vigilancia y control sobre la entidad
operadora.

Articulo 9°. Eliminado.

Articulo 11. Inspeccion, vigilancia y control.
Para efectos de la presente ley, la entidad opera-
dora de acuerdo a su naturaleza, serd objeto de
inspeccion, vigilancia y control por parte de la
Superintendencia Financiera, de Economia Soli-
daria o de Sociedades, segun sea el caso.

Articulo 12. Divulgacion. El Gobierno Na-
cional a través de sus programas institucionales
de television y de las paginas web oficiales de
las entidades publicas que lo integran, divulgara
permanentemente y a partir de su entrada en vi-
gencia, los beneficios de la presente ley.

Articulo Nuevo. El beneficiario tiene dere-
cho de escoger libre y gratuitamente cualquier
entidad para el pago de su némina, salvo que el
empleador tenga un convenio con una entidad
financiera para el pago de la ndomina, caso en
el cual, para este Unico efecto, dicho convenio
continuara vigente. En todo caso, el empleador
no podra obligar al beneficiario a efectuar el des-
cuento de libranza con la entidad financiera con
quien tiene convenio el pago de némina.

Avrticulo 13. Vigencia. La presente ley tiene
vigencia a partir de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Del sefior Presidente,

Simon Gaviria Munioz, Gerardo Tamayo Ta-
mayo, José Joaquin Camelo Ramos, Monica del
Carmen Anaya Anaya, Felipe Fabian Orozco Vi-
vas, Hernando José Padaui Alvarez, Ponentes.

SECRETARIA GENERAL
Bogota, D. C., junio 17 de 2011

En Sesion Plenaria del dia 16 de junio de
2011, fue aprobado en Segundo Debate el Tex-
to Definitivo con modificaciones del Proyecto
de ley nimero “Proyecto de ley 066 de 2010
Camara, por medio de la cual se establece un
marco general para la libranza o descuento di-
recto y se dictan otras disposiciones. ESto con el
fin de que el citado Proyecto de ley siga su curso
legal y reglamentario y de esta manera dar cum-
plimiento con lo establecido en el articulo 182
de la Ley 5% de 1992.

Lo anterior de conformidad con el articulo 5°
del Acto Legislativo nimero 01 de 2009, segln
consta en el Acta de Sesion Plenaria nimero 73
de junio 16 de 2011, previo su anuncio el dia 15
de junio de los corrientes, segin Acta de Sesion
Plenaria nimero 72.

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo,

Secretario General.
* % *

TEXTO DEFINITIVO PLENARIADE CAMA-
RA AL PROYECTO DE LEY NUMERO 115
DE 2010 CAMARA - 253 DE 2010 SENADO

por medio de la cual se aprueba el “Acuerdo
Bilateral para la Promocion y Proteccion de in-
versiones entre el gobierno del reino unido de
la Gran Bretaria e Irlanda del Norte y la Repu-
blica de Colombia”, elaborado en Bogota, el 17
de marzo de 2010, y el “Entendimiento sobre el
Trato Justo y Equitativo en el Acuerdo Bilate-
ral de Inversion entre el Reino Unido de Gran
Bretaiia e Irlanda del Norte y la Republica de
Colombia”, firmado por los Jefes Negociadores
de Ambas Partes y Anexada a las Minutas de la
Ultima Ronda de Negociaciones en Londres, el
19 de mayo de 20009.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébese el Acuerdo Bilateral
para la Promocion y Proteccion de Inversiones
entre el Gobierno del Reino Unido de la Gran
Bretafia e Irlanda del Norte y la Republica de
Colombia, elaborado en Bogota, el 17 de mar-
zo de 2010, y el Entendimiento sobre el Trato
Justo y Equitativo en el Acuerdo Bilateral de
Inversion entre el Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte y la Republica de Colom-
bia, firmado por los jefes negociadores de am-
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bas partes y anexada a las minutas de la dltima
ronda de negociaciones en Londres, el 19 de
mayo de 2009.

Articulo 2°. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 1° de la Ley 72 de 1944,
el Acuerdo Bilateral para la Promocién y Pro-
teccion de Inversiones entre el Gobierno del
Reino Unido de la Gran Bretafia e Irlanda del
Norte y la Republica de Colombia, elaborado
en Bogota, el 17 de marzo de 2010, y el ¢En-
tendimiento sobre el Trato Justo y Equitativo
en el Acuerdo Bilateral de Inversion entre el
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del
Norte y la Republica de Colombia, firmado
por los jefes negociadores de ambas partes
y anexada a las minutas de la Gltima ronda
de negociaciones en Londres, el 19 de mayo
de 2009, que por el articulo 1° de esta ley se
aprueban, obligaran al pais a partir de la fecha
en que se perfeccione el vinculo internacional
respecto de los mismos.

Avrticulo 3°. La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicacién.

Victor Hugo Moreno Bandeira,
Ponente.
SECRETARIA GENERAL
Bogot4, D. C., junio 16 de 2011

En Sesién Plenaria del dia 15 de junio, fue
aprobado en Segundo Debate el Texto Definitivo
sin modificaciones del Proyecto de ley niimero
115 de 2010 Camara, 253 de 2010 Senado, por
medio de la cual se aprueba el “Acuerdo Bila-
teral para la Promocion y Proteccion de inver-
siones entre el gobierno del reino unido de la
Gran Bretaria e Irlanda del Norte y la Republica
de Colombia”, elaborado en Bogota, el 17 de
marzo de 2010, y el “Entendimiento sobre el
Trato Justo y Equitativo en el Acuerdo Bilate-
ral de Inversion entre el Reino Unido de Gran
Bretania e Irlanda del Norte y la Republica de
Colombia”, firmado por los Jefes Negociadores
de Ambas Partes y Anexada a las Minutas de la
Ultima Ronda de Negociaciones en Londres, el
19 de mayo de 2009. Esto con el fin de que el
citado proyecto de ley siga su curso legal y re-
glamentario y de esta manera dar cumplimiento
con lo establecido en el articulo 182 de la Ley 52
de 1992.

Lo anterior de conformidad con el articulo 5°
del Acto Legislativo nimero 01 de 2009, segln
consta en el Acta de Sesion Plenaria nimero 72,
de junio 15, previo su anuncio el dia 9 de junio
de los corrientes, segin Acta de Sesién Plenaria
numero 71.

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo,
Secretario General.

TEXTO DEFINITIVO PLENARIA DE CA-
MARA AL PROYECTO DE LEY NUMERO
116 DE 2010 CAMARA, 205 DE 2009 SENADO

por medio de la cual se aprueba el “Convenio
entre Canada y la Republica de Colombia, para
evitar la doble imposicion y para prevenir la
evasion fiscal en relacion con el impuesto sobre
la renta y sobre el patrimonio, y su “Protocolo”,
hechos en Lima, a los 21 dias del mes de no-

viembre de 2008”.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébese el “Convenio entre
Canada y la Republica de Colombia para evitar
la doble imposicion y para prevenir la evasion
fiscal en relacion con el impuesto sobre la renta
y sobre el patrimonio”, y su “Protocolo”, hechos
en Lima, a los 21 dias del mes de noviembre de
2008.

Avrticulo 2°. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1° de la Ley 72 de 1944, el “Con-
venio entre Canada y la Republica de Colombia
para evitar la doble imposicion y para prevenir la
evasion fiscal en relacion con el impuesto sobre
la renta y sobre el patrimonio”, y su “Protoco-
lo”, hechos en Lima, a los 21 dias del mes de
noviembre de 2008, que por el articulo 1° de esta
ley se aprueban, obligaran al pais a partir de la
fecha en que se perfeccione el vinculo interna-
cional respecto de los mismos.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicacion.

Juan Carlos Sanchez Franco,
Ponente.
SECRETARIA GENERAL
Bogota, D. C., junio 9 de 2011.

En sesidn plenaria del dia 8 de junio de 2011,
fue aprobado en segundo debate el texto defini-
tivo con modificaciones del Proyecto de ley n-
mero 116 de 2010 C&mara - 205 de 2009 Senado
por medio de la cual se aprueba el “Convenio
entre Canada y la Republica de Colombia, para
evitar la doble imposicion y para prevenir la
evasion fiscal en relacion con el impuesto sobre
la renta y sobre el patrimonio, y su “Protoco-
lo”, hechos en Lima, a los 21 dias del mes de
noviembre de 2008”. Esto con el fin de que el
citado proyecto de ley siga su curso legal y re-
glamentario y de esta manera dar cumplimiento
con lo establecido en el articulo 182 de la Ley 52
de 1992.

Lo anterior de conformidad con el articulo 5°
del Acto Legislativo nimero 01 de 2009, segun
consta en el Acta de sesion plenaria nimero 70
de junio 8 de 2011, previo su anuncio el 7 de
junio de los corrientes, seglin Acta de sesion ple-
naria nimero 69.

El Secretario General,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.
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TEXTO DEFINITIVO PLENARIA DE CA-
MARAAL PROYECTO DE LEY NUMERO
154 DE 2010 CAMARA

por la cual se desarrolla el articulo 233 de la

Constitucion Politica de Colombia y se fija la

edad de retiro forzoso para los magistrados de
las altas cortes.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La edad de retiro forzoso para los
Magistrados de la Corte Constitucional, la Corte
Suprema de Justicia, el Consejo de Estado y el
Consejo Superior de la Judicatura es de setenta
(70) afos.

Paréagrafo. Esta disposicion cobija a los Magis-
trados de las referidas Corporaciones que actual-
mente se encuentren en ejercicio de sus cargos.

Articulo 2°. La presente ley rige a partir de la
fecha de su promulgacion y deroga las disposi-
ciones que le sean contrarias.

Carlos Edward Osorio Aguiar,
Ponente.
SECRETARIA GENERAL
Bogot4, D. C., junio 16 de 2011

En sesion plenaria del dia 15 de junio, fue
aprobado en segundo debate el texto definitivo
sin modificaciones del Proyecto de ley niimero
154 de 2010 Céamara, por la cual se desarrolla el
articulo 233 de la Constitucion Politica de Co-
lombia y se fija la edad de retiro forzoso para
los magistrados de las altas cortes. Esto con el
fin de que el citado proyecto de ley siga su curso
legal y reglamentario y de esta manera dar cum-
plimiento con lo establecido en el articulo 182
de la Ley 5% de 1992.

Lo anterior de conformidad con el articulo 5°
del Acto Legislativo nimero 01 de 2009, segun
consta en el Acta de sesion plenaria nimero 72,
de junio 15, previo su anuncio el 9 de junio de
los corrientes, seguin Acta de sesion plenaria na-
mero 71.

El Secretario General,

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.
* k% %

TEXTO DEFINITIVO PLENARIA

AL PROYECTO DEACTO LEGISLATIVO

NUMERO 123 DE 2010 CAMARA, 13

DE 2010 SENADO
por el cual se constituye el Sistema General
de Regalias, se modifican los articulos 360 y
361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el régimen de regalias y
compensaciones. (Segunda vuelta).
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. El articulo 360 de la Constitucion

Politica quedara asi:

Articulo 360. La explotacion de un recurso
natural no renovable causard, a favor del Esta-
do, una contraprestacion economica a titulo de
regalia, sin perjuicio de cualquier otro derecho
o compensacion que se pacte. La ley determi-
nara las condiciones para la explotacion de los
recursos naturales no renovables.

A iniciativa del Gobierno, la ley determinara
la distribucion, objetivos, fines, administracion,
ejecucion, control, el uso eficiente y la destinacion
de los ingresos provenientes de la explotacion de
los recursos naturales no renovables precisando
las condiciones de participacion de sus beneficia-
rios. Este conjunto de ingresos, asignaciones, or-
ganos, procedimientos y regulaciones constituye
el Sistema General de Regalias.

Articulo 2°. El articulo 361 de la Constitucion
Politica quedara asi:

Articulo 361. Los ingresos del Sistema Gene-
ral de Regalias se destinaran al financiamiento
de proyectos para el desarrollo social, econo-
mico y ambiental de las entidades territoriales;
al ahorro para su pasivo pensional; para inver-
siones en educacion; a la generacion de ahorro
publico; a la fiscalizacion de la exploracion y
explotacion de los yacimientos, y conocimiento
v cartografia geologica del subsuelo; y aumen-
tar la competitividad general de la economia
buscando mejorar las condiciones sociales de la
poblacion.

Los departamentos, municipios y distritos en
cuyo territorio se adelanten explotaciones de
recursos naturales no renovables, asi como los
municipios y distritos con puertos maritimos y
fluviales por donde se transporten dichos recur-
sos o productos derivados de los mismos, ten-
dran derecho a participar en las regalias y com-
pensaciones, asi como a ejecutar directamente
estos recursos.

Para efectos de cumplir con los objetivos y
fines del Sistema General de Regalias, créanse
los Fondos de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion; de Desarrollo Regional; de Compensacion
Regional; y de Ahorro y Estabilizacion.

Los ingresos del Sistema General de Regalias
se distribuiran asi: un porcentaje equivalente
al 10% para el Fondo de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion; un 10% para ahorro pensional
territorial, y hasta un 30% para el Fondo de
Ahorro y Estabilizacion. Los recursos restantes
se distribuiran en un porcentaje equivalente al
20% para las asignaciones directas de que tra-
ta el inciso segundo del presente articulo, y un
80% para los Fondos de Compensacion Regio-
nal, y de Desarrollo Regional. Del total de los
recursos destinados a estos dos ultimos Fondos,
se destinarda un porcentaje equivalente al 60%
para el Fondo de Compensacion Regional y un
40% para el Fondo de Desarrollo Regional.
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De los ingresos del Sistema General de Re-
galias, se destinara un porcentaje del 2% para
fiscalizacion de la exploracion y explotacion de
los yacimientos, y el conocimiento y cartografia
geologica del subsuelo. Este porcentaje se des-
contara en forma proporcional del total de los
ingresos del Sistema General de Regalias distri-
buidos en el inciso anterior. Las funciones aqui
establecidas seran realizadas por el Ministerio
de Minas y Energia o por la entidad a quien este
delegue.

La suma de los recursos correspondientes a
las asignaciones directas de que trata el inciso
segundo del presente articulo, y de los recursos
del Fondo de Desarrollo Regional y del Fondo
de Compensacion Regional, creceran anualmen-
te a una tasa equivalente a la mitad de la tasa
de crecimiento total de los ingresos del Sistema
General de Regalias. La ley que regulara el sis-
tema definira un mecanismo para mitigar la dis-
minucion de los mencionados recursos, que se
presente como consecuencia de una reduccion
drastica en los ingresos del Sistema General de
Regalias.

La diferencia entre el total de los ingresos del
Sistema General de Regalias y los recursos des-
tinados al ahorro pensional territorial, al Fondo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, al Fondo
de Desarrollo Regional, al Fondo de Compen-
sacion Regional, asi como a los que se refiere el
inciso segundo del presente articulo se destinard
al Fondo de Ahorro y Estabilizacion.

Los Fondos de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion y de Desarrollo Regional tendran como
finalidad la financiacion de proyectos regionales
acordados entre las entidades territoriales y el
Gobierno Nacional.

Los recursos del Fondo de Compensacion Re-
gional se destinardan a la financiacion de proyec-
tos de impacto regional o local de desarrollo en
las entidades territoriales mas pobres del pais,
de acuerdo con criterios de Necesidades Bdasicas
Insatisfechas (NBI), poblacion y desempleo, y
con prioridad en las zonas costeras, fronterizas
y de periferia. La duracion del Fondo de Com-
pensacion Regional sera de treinta (30) afios,
contados a partir de la entrada en vigencia de la
ley a la que se refiere el inciso segundo del ar-
ticulo anterior. Transcurrido este periodo, estos
recursos se destinaran al Fondo de Desarrollo
Regional.

Los recursos del Fondo de Ahorro y Estabi-
lizacion, asi como sus rendimientos, seran ad-
ministrados por el Banco de la Republica en los
términos que establezca el Gobierno Nacional.
En los periodos de desahorro, la distribucion de
estos recursos entre los demas componentes del
Sistema se regird por los criterios que defina la
ley a la que se refiere el inciso segundo del arti-
culo anterior.

En caso de que los recursos destinados anual-
mente al Fondo de Ahorro y Estabilizacion exce-
dan del treinta por ciento (30%) de los ingresos
anuales del Sistema General de Regalias, tal
excedente se distribuira entre los demads compo-
nentes del Sistema, conforme a los términos y
condiciones que defina la ley a la que se refiere
el inciso segundo del articulo anterior.

Paragrafo 1°. Los recursos del Sistema Ge-
neral de Regalias no haran parte del Presupues-
to General de la Nacion, ni del Sistema Gene-
ral de Participaciones. El Sistema General de
Regalias tendrad su propio sistema presupuestal
que se regira por las normas contenidas en la
ley a que se refiere el inciso segundo del articulo
anterior. En todo caso, el Congreso de la Repu-
blica expedira bianualmente el presupuesto del
Sistema General de Regalias.

Pardagrafo 2°. La ejecucion de los recursos
correspondientes a las asignaciones directas de
que trata el inciso segundo del presente articu-
lo, asi como de los recursos de los Fondos de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de Desarro-
llo Regional, y de Compensacion Regional, se
hara en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo y los planes de desarrollo de las en-
tidades territoriales.

Los programas y/o proyectos en ciencia tec-
nologia e innovacion de los departamentos, mu-
nicipios y distritos que se financiaran con los
recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e In-
novacion, se definiran por un organo colegiado
de administracion y decision, en el cual tendran
asiento el Gobierno Nacional, representado por
tres (3) Ministros o sus delegados, un (1) repre-
sentante del Organismo Nacional de Planeacion
vy un (1) representante del Organismo Nacional
encargado del manejo de la politica publica de
ciencia y tecnologia e innovacion, quien ademas
ejercera la Secretaria Técnica, un (1) Goberna-
dor por cada una de las instancias de planea-
cion regional a que se refiere el inciso siguiente
del presente articulo; cuatro (4) representantes
de las universidades publicas y dos (2) represen-
tantes de universidades privadas. Asi mismo, los
recursos de este Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, se distribuiran en la misma propor-
cion en que se distribuyan a los departamentos,
los recursos de los Fondos de Compensacion
Regional y de Desarrollo Regional. En ningun
caso los recursos de este fondo podran financiar
gasto corriente.

Los proyectos de impacto regional de los de-
partamentos, municipios y distritos que se finan-
ciaran con los recursos de los Fondos de Desa-
rrollo y Compensacion Regional se definiran a
través de ejercicios de planeacion regional por
organos colegiados de administracion y deci-
sion donde tengan asiento cuatro (4) Ministros
o sus delegados y un (1) representante del Or-
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ganismo Nacional de Planeacion, los goberna-
dores respectivos o sus delegados y un niimero
representativo de alcaldes.

La ley que regule el Sistema General de Rega-
lias, podra crear comités de caracter consultivo
para los organos colegiados de administracion
y decision con participacion de la sociedad civil.

En todo caso, la representacion de las entida-
des territoriales en los organos colegiados serd
mayoritaria, en relacion con la del Gobierno
Nacional.

Paragrafo 3°. Créase el Sistema de Monito-
reo, Seguimiento, Control y Evaluacion de las
Regalias, cuyo objeto sera velar por el uso efi-
ciente y eficaz de los recursos del Sistema Gene-
ral de Regalias, fortaleciendo la transparencia,
la participacion ciudadana y el Buen Gobierno.

La ley a la que se refiere el inciso segundo del
articulo anterior, definira su funcionamiento y
el procedimiento para la imposicion de medidas
preventivas, correctivas y sancionatorias por el
inadecuado uso de los recursos del Sistema Ge-
neral de Regalias. Dentro de estas medidas po-
dran aplicarse a los Departamentos, Municipios
y/o Distritos y demas ejecutores la suspension
de giros, cancelacion de proyectos y/o el reinte-
gro de recursos.

La ley a la que se refiere el inciso segundo del
articulo anterior definird, igualmente, el porcen-
taje anual de los recursos de Sistema General de
Regalias destinado a su funcionamiento y al del
Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y
Evaluacion de las Regalias. Este porcentaje se
descontara en forma proporcional del total de
los ingresos del Sistema General de Regalias
distribuidos en el inciso cuarto del presente ar-
ticulo.

Paragrafo 1°. Transitorio. Suprimase el Fon-
do Nacional de Regalias a partir de la fecha
que determine la ley a la que se refiere el inciso
segundo del articulo anterior. EI Gobierno Na-
cional designara al liquidador y definira el pro-
cedimiento y el plazo para la liquidacion. Los
recursos no comprometidos que posea el Fon-
do Nacional de Regalias a la entrada en vigen-
cia del presente Acto Legislativo, se destinaran
prioritariamente a la reconstruccion de la infra-
estructura vial del pais y a la recuperacion am-
biental de las zonas afectadas por la emergencia
invernal de 2010-2011.

Pardgrafo 2°. Transitorio. Respecto de los
recursos que se destinaran a las asignaciones
directas de que trata el inciso 2 del presente ar-
ticulo y a los Fondos de Compensacion Regio-
nal, y de Desarrollo Regional, su distribucion
durante los tres primeros anos serd asi: duran-
te el primer arnio corresponderd a un porcentaje
equivalente al 50% para las asignaciones direc-
tas de que trata el inciso 2 del presente articulo

v un 50% para los fondos enunciados en este pa-
ragrafo, de la misma forma, durante el segundo
afio se destinara un porcentaje equivalente al
35%y al 65% respectivamente, y durante el ter-
cer anio se destinara un porcentaje equivalente
al 25% y el 75%, respectivamente.

En el evento en que durante el periodo com-
prendido entre los arios 2012 y 2014, las asig-
naciones directas de que trata el inciso segundo
del presente articulo, sean inferiores al 50% del
promedio anual, en pesos constantes de 2010,
de las asignaciones directas causadas menos
descuentos de ley entre los anios 2007 y 2010; y
durante el periodo comprendido entre los arios
2015 y 2020, sean inferiores al 40% del pro-
medio anual, en pesos constantes de 2010, de
las asignaciones directas causadas menos des-
cuentos de ley entre los arios 2007 y 2010, el de-
partamento, municipio o distrito, podra utilizar
los recursos de la asignacion del departamento
respectivo en el Fondo de Desarrollo Regional,
hasta alcanzar dicho porcentaje o hasta agotar
los recursos del departamento en el mencionado
Fondo, lo que ocurra primero.

Paragrafo 3°. Transitorio. En el primer aiio
de operacion del Sistema General de Regalias,
se destinara un veinticinco por ciento (25%) de
sus recursos al Fondo de Ahorro y Estabiliza-
cion.

Durante el periodo inicial, a partir de 2012,
en el cual los recursos del Fondo de Ahorro y
Estabilizacion evolucionen entre el veinticinco
(25%) y el treinta por ciento (30%), una quinta
parte de estos recursos se destinard a las asig-
naciones directas de que trata el inciso segundo
del presente articulo. Una vez los recursos del
Fondo de Ahorro y estabilizacion alcancen el
treinta (30%), se aplicard lo previsto en el pre-
sente articulo.

Pardagrafo 4°. Transitorio. El Gobierno Na-
cional contara con un término de tres (3) meses
contados a partir de la fecha de promulgacion
del presente acto legislativo, para radicar ante
el Congreso de la Republica el proyecto de ley
a la que se refiere el inciso segundo del articu-
lo anterior, que ajuste el régimen de regalias al
nuevo marco constitucional.

Una vez radicado el proyecto de ley a que se
refiere el inciso anterior, el Congreso de la Re-
publica contard con un término que no podra
exceder de nueve (9) meses para su aprobacion.
Si vencido este término no se ha expedido la ley
por parte del Congreso, se faculta por un (1) mes
al Presidente de la Republica para expedir de-
cretos con fuerza de ley para regular la materia.

Paragrafo 5°. Transitorio. El Sistema Gene-
ral de regalias regird a partir de 1° de enero de
2012. Si para esta fecha no ha entrado en vi-
gencia la ley de que trata el inciso segundo del
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articulo anterior, el Gobierno Nacional garanti-
zara la operacion del Sistema mediante decretos
transitorios con fuerza de ley, que expedira a
mas tardar el 31 de diciembre de 2011.

Pardgrafo 6°. Transitorio. Para asegurar la
ejecucion de los recursos en la vigencia 2012,
el Gobierno Nacional expedira el presupuesto
del Sistema General de Regalias para la citada
vigencia fiscal, mediante un decreto con fuerza
de ley.

Articulo 3°. Vigencia y derogatorias. El pre-
sente acto legislativo rige a partir de la fecha de
su promulgacion.”.
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SECRETARIA GENERAL

Bogot4, D. C., 10 de junio 2011

En sesion plenaria del 9 de junio de 2011, fue
aprobado en segundo debate el texto definitivo
con modificaciones del Proyecto de acto legis-
lativo nimero 132 de 2010 Camara, 13 de 2010
Senado, por el cual se constituye el Sistema Ge-
neral de Regalias, se modifican los articulos
360y 361 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones sobre el régimen de regalias
y compensaciones. (Segunda Vuelta). Esto con
el fin de que el citado proyecto de ley siga su
curso legal y reglamentario y de esta manera dar
cumplimiento con lo establecido en el articulo
182 de la Ley 5% de 1992.

El anterior acto legislativo aprobado con las
mayorias exigidas en la Constitucion y la ley, se-
gun consta en el Acta de sesién plenaria nimero
71 de junio 9 de 2011, previo su anuncio el 8
de junio de 2011, segun Acta de sesion plenaria
numero 70.

El Secretario General,

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

TEXTO DEFINITIVO PLENARIA DE CA-
MARAAL PROYECTO DE LEY NUMERO
127 DE 2010 CAMARA

por medio de la cual la Nacion se asocia
a los 200 arios de la fundacion del municipio
de Guatapé, en el departamento de Antioquia.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Avrticulo 1°. La Nacidn rinde homenaje al mu-
nicipio de Guatapé en el departamento de Antio-
quia, con motivo de conmemorarse los 200 afios
de su fundacion el 4 de octubre de 2011.

Articulo 2°. La Academia Colombiana de
Historia, con la colaboracién de la casa de la
cultura del municipio de Guatapé editard una
monografia de este municipio como compendio
historico del polo de desarrollo sociocultural y
turistico y arqueoldgico de oriente cercano en el
departamento de Antioquia.

Avrticulo 3°. La Nacion erigird un monumento
a los fundadores en conmemoracion de los 200
afios, y lo colocara con una placa conmemorati-
va en el parque principal del municipio.

Articulo 4°. Radio y Television de Colombia.
R.T.V.C., producira un programa de television y
radio, que sera transmitido por el canal institu-
cional y sefial Colombia y la Radio difusora Na-
cional, sobre los principales aspectos culturales,
sociales, deportivos y turisticos del municipio.

Articulo 5°. De conformidad con los articu-
los 334, 341 y 359 numeral 3 de la Constitucidn,
autorizase al Gobierno Nacional para incorporar
dentro del Presupuesto General de la Nacion,
y/o impulsar a través del Sistema Nacional de
cofinanciacion, las apropiaciones necesarias que
permitan la ejecucidn de las siguientes obras:

1. Construccién del Parque Tematico e In-
teractivo “Guatapé 200 afios”. Como iniciativa
innovadora para el fortalecimiento y desarrollo
del sector turistico en el municipio de Guatapé,
departamento de Antioquia.

2. Adecuacion y Ampliacion de la Infraes-
tructura de la Unidad Deportiva y Recreativa
“Hildebrando Giraldo Parra”. Para el fortaleci-
miento del centro de iniciacion y formacién de-
portiva del municipio de Guatapé, departamento
de Antioquia.

3. Rehabilitacion de la Red Vial Urbana del
municipio de Guatapé.

4. Construccion del Hogar Mdltiple del mu-
nicipio de Guatapé, departamento de Antioquia.

5. Construccion “Parque del Artista y el Arte-
sano” y su respectiva via de ingreso.

6. Mejoramiento de Espacios Publicos, zonas
verdes y ornato del casco urbano del municipio
de Guatapé, departamento de Antioquia.

7. Mejoramiento de cinco kildmetros de la
ruta turistica anillo vial veredas Quebrada Arri-
ba, La Piedra del municipio de Guatapé, depar-
tamento de Antioquia a través de la aplicacion de
asfalto reciclado.
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Articulo 6°. Autorizase al Gobierno Nacional
para realizar los traslados presupuestales, ela-
borar los créditos y contracréditos, celebrar los
contratos y tomar las decisiones necesarias de
acuerdo con sus capacidades presupuestales para
el cabal cumplimiento de la presente ley.

Articulo 7°. Esta ley rige desde la fecha de
promulgacion.

Nidia Marcela Osorio Salgado,
Juan Felipe Lemos Uribe,
Ponentes.
SECRETARIA GENERAL

Bogota, D. C., junio 9 de 2011.

En sesidn plenaria del 8 de junio de 2011, fue
aprobado en Segundo Debate el Texto Definitivo
sin modificaciones del Proyecto de ley nimero
127 de 2010 Camara, por medio de la cual la
Nacion se asocia a los 200 arios de la fundacion
del municipio de Guatapé, en el departamento
de Antioquia. Esto con el fin de que el citado
proyecto de ley siga su curso legal y reglamenta-
rio y de esta manera dar cumplimiento con lo es-
tablecido en el articulo 182 de la Ley 52 de 1992.

Lo anterior de conformidad con el articulo 5°
del Acto Legislativo nimero 01 de 2009, segun
consta en el Acta de sesién plenaria nimero 70
de junio 8 de 2011, previo su anuncio el dia 7
de junio de los corrientes, segin Acta de sesién
plenaria nimero 69.

El Secretario General,

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.
* % %

TEXTO DEFINITIVO PLENARIA DE CA-
MARAAL PROYECTO DE LEY NUMERO
137 DE 2010 CAMARA
por la cual se promueve la cultura en seguridad
social en Colombia, se establece la semana de
la seguridad social, se implementa la jornada
nacional de la seguridad social y se dictan otras
disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Cultura de la seguridad social.
Declarese de interés general el estimulo, la edu-
cacion, el fomento y apropiacidn de la cultura de
la seguridad social en Colombia y, en particular,
el conocimiento y divulgacion de los principios,
valores y estrategias en que se fundamenta la
proteccion social. Las autoridades publicas, las
organizaciones empresariales y de trabajadores,
las organizaciones solidarias, las operadoras del
sistema de proteccion social y las comunidades
educativas ejecutaran en el ambito de sus com-
petencias acciones orientadas a la apropiacion
en el pais de una cultura previsional y de segu-
ridad social.

Articulo 2°. Articulacion. Correspondera al
Ministerio de la Proteccién Social o quien haga
sus veces coordinar las acciones orientadas a la
generacion y asimilacion de las finalidades de la
cultura de la seguridad social en Colombia y al

estimulo de la aplicacion de una vision armonica
de derechos y deberes de las personas para con
el sistema de proteccidn social.

En lo pertinente, el Ministerio de Proteccion
Social coordinara con las instituciones y secto-
res comprometidos con la educacion y la protec-
cidn social del orden nacional como territorial a
efectos de dar aplicacion a lo dispuesto en la pre-
sente ley. EI compromiso del Ministerio estara
basado en el desarrollo de competencias basicas
y ciudadanas, que permitan que estas conductas
que se relacionan con la seguridad social y con
otros compromisos que impliquen un cuidado de
si mismo y el reconocimiento y el respeto por
el otro, fomenten una cultura del respeto por las
normas, la participacion, la convivenciay la paz.

En particular, el Ministerio de la Proteccion
Social o quien haga sus veces hard seguimiento
a lo dispuesto por el articulo 246 de la Ley 100
de 1993 e instruira sobre la manera en que los
distintos actores del sistema de proteccion social
gjecutaran sus responsabilidades en materia de
sensibilizacion y socializacion en temas de cul-
tura de la seguridad social, mediante la adopcion
de un documento denominado Plan de la Cultu-
ra de la Seguridad Social en Colombia, el cual
se articulard como componente del sector en el
Plan Nacional de Desarrollo.

Avrticulo 3°. Semana de la Seguridad Social.
Declarese como la “Semana de la Seguridad So-
cial” la Gltima semana del mes de abril de cada
afio, en honor al 27 de abril de 1955, fecha en la
cual entr6 en vigencia el Convenio 102 de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo OIT (Nor-
ma Minima) que, conjuntamente con la Declara-
cion de Filadelfia, constituye una de las referen-
cias mundiales de mayor relevancia, influencia e
impacto en materia de Seguridad Social.

Articulo 4°. Jornada Nacional por una Cul-
tura de Seguridad Social. En el &mbito de la
“Semana de la Seguridad Social”, el Ministerio
de la Proteccidn Social y demas instituciones y
sectores comprometidos con la educacion y la
proteccidn social, del orden nacional y territorial
propugnaran e incentivaran la realizacion de la
“Jornada Nacional por una Cultura de Seguridad
Social”, sin perjuicio del desarrollo de las activi-
dades pedagdgicas institucionales que se adop-
ten en forma permanente conforme la orienta-
cion de las autoridades educativas.

Para el desarrollo de la Jornada se llevaran
a cabo actividades informativas, pedagogicas,
motivacionales, de difusion y las demas que se
consideren pertinentes sobre los principios, va-
lores, derechos y deberes en el ambito de la pro-
teccion social.

Se promovera que durante la Semana de la
Seguridad Social en instituciones educativas,
centros de trabajo, entidades operadoras y cen-
tros de estudio se apliquen los mecanismos ne-
cesarios para conocer y reflexionar sobre los
principios y valores de la seguridad social.
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Articulo 5°. Adopcién del Programa “Estra-
tegia regional para una ciudadania con cultura
en seguridad social: Seguridad Social para To-
dos”. Para implementar la “Jornada Nacional por
una Cultura de Seguridad Social” el Ministerio de
Protecci6n Social y demas instituciones y sectores
comprometidos con la educacion y la proteccion
social, del orden nacional y territorial asumiran
como referente el Programa “Estrategia regio-
nal para una ciudadania con cultura en seguridad
social: Seguridad Social para Todos” que lleva
adelante el Centro Interamericano de Estudios
de Seguridad Social (CIESS), con el apoyo de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social
(CISS), de la Asociacién Internacional de Segu-
ridad Social (AISS) y de la Organizacion Ibero-
americana de Seguridad Social (OISS), conforme
a la Declaracion de Guatemala que conjuntamen-
te emitieron esos organismos internacionales.

Articulo 6°. Incorporacion de la seguridad
social en los programas de estudio. El Ministe-
rio de Educacion Nacional sujetandose a lo es-
tablecido en el articulo 76 de la ley 115 de 1994
fomentaré la incorporacion en los proyectos pe-
dagdgicos y en los desarrollos curriculares de las
instituciones educativas del pais existente, la va-
riable de seguridad social, con el fin de estimular
en los educandos la construccién y apropiacion
de una cultura de la proteccion social a partir de
los principios, valores, derechos y deberes que a
ella corresponden, segun las politicas generales
vigentes, en particular bajo la perspectiva del de-
sarrollo de competencias ciudadanas.

Articulo 7°. En el marco de celebracion de la
semana de la Seguridad Social el Ministerio de
Proteccidn Social o el que hiciere sus veces ren-
dirén informes ante las Comisiones Séptimas de
la Camara de Representantes y el Senado de la
Republica sobre los avances y resultados en ma-
teria de cobertura, calidad y atencion en salud,
asi como los avances en las politicas en materia
laboral y pensional y de servicios sociales.

De igual manera, en el marco de la celebracion
de la semana de seguridad social la superinten-
dencia financiera y la superintendencia de salud,
rendiran informes ante las comisiones séptimas
de la Camara y Senado sobre los estados, avan-
ces y resultados de los procesos y sanciones que
se deriven por parte de los actores del Sistema
General de Seguridad Social que son sujetos de
su vigilancia y control por cuenta del ejercicio
de sus competencias.

Articulo 8°. Otras formas de fomento a la
cultura de la seguridad social. El Ministerio de
Cultura fomentard y haré participes a los dife-
rentes grupos étnicos que conforman la nacion
colombiana del programa por la construccion y
apropiacion de una cultura de la seguridad so-
cial, conforme sus costumbres y tradiciones.

Las operadoras de los subsistemas de la pro-
teccion social tendran dentro de sus funciones
el disefio y ejecucion de actividades orientadas

a la generacion y apropiacion de la cultura de la
seguridad social, desde una perspectiva valora-
tiva y a partir del conocimiento de derechos y
deberes, en desarrollo de sus cddigos de ética y
buen gobierno.

Avrticulo 9°. Vigencia. La presente ley rige a
partir de su promulgacion.
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SECRETARIA GENERAL
Bogot4, D. C., junio 9 de 2011

En sesion plenaria del 8 de junio de 2011, fue
aprobado en Segundo Debate el Texto Definitivo
sin modificaciones del Proyecto de ley niimero
137 de 2010 Camara, por la cual se promueve
la cultura en seguridad social en Colombia, se
establece la semana de la seguridad social, se
implementa la jornada nacional de la seguridad
social y se dictan otras disposiciones”. ESto con
el fin de que el citado proyecto de ley siga su
curso legal y reglamentario y de esta manera dar
cumplimiento con lo establecido en el articulo
182 de la Ley 5% de 1992.

Lo anterior de conformidad con el articulo 5°
del Acto legislativo numero 01 de 2009, segun
consta en el Acta de sesion plenaria nimero 70
de junio 8 de 2011, previo su anuncio el 7 de
junio de los corrientes, segun Acta de sesion ple-
naria nimero 69.

El Secretario General,

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.
* k% %

TEXTO DEFINITIVO PLENARIA DE CA-
MARA AL PROYECTO DE LEY NUMERO
162 DE 2010 CAMARA - 12 DE 2010 SENA-
DO, ACUMULADO CON LOS PROYEC-
TOS DE LEY NUMERO 40 DE 2010 SENA-
DO, 16 DE SENADO Y 90 DE 2010 SENADO

por la cual se modifican los articulos 236, 239,
57, 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo y se
dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Avrticulo 1°. El articulo 236 del Cédigo Sus-
tantivo del Trabajo quedara asi:
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Articulo 236. Descanso remunerado en la
época del parto.

1. Toda trabajadora en estado de embara-
zo tiene derecho a una licencia de catorce (14)
semanas en la época de parto, remunerada con
el salario que devengue al entrar a disfrutar del
descanso.

2. Si se tratare de un salario que no sea fijo,
como en el caso de trabajo a destajo o por tarea,
se toma en cuenta el salario promedio devenga-
do por la trabajadora en el Gltimo afio de servi-
cios, o en todo el tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de que tra-
ta este articulo, la trabajadora debe presentar al
empleador un certificado médico, en el cual debe
constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora;
b) La indicacion del dia probable del parto, y

c) La indicacién del dia desde el cual debe
empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por
lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del
parto.

4. Todas las provisiones y garantias estableci-
das en el presente capitulo para la madre biold-
gica se hacen extensivas, en los mismos térmi-
nos y en cuanto fuere procedente, para la madre
adoptante asimilando la fecha del parto a la de
la entrega oficial del menor que se adopta. La
licencia se extiende al padre adoptante sin con-
yuge o compafiera permanente.

Estos beneficios no excluyen al trabajador del
sector publico.

5. La licencia de maternidad para madres de
nifos prematuros, tendra en cuenta la diferencia
entre la fecha gestacional y el nacimiento a tér-
mino, las cuales seran sumadas a las 14 semanas
gue se establecen en la presente ley.

Cuando se trate de madres con Parto Malti-
ple, se tendra en cuenta lo establecido en el inci-
S0 anterior sobre nifios prematuros, ampliando la
licencia en dos (2) semanas mas.

6. En caso de fallecimiento de la madre antes
de terminar la licencia por maternidad, el em-
pleador del padre del padre del nifio le concedera
una licencia de duracion equivalente al tiempo
que falta para expirar el periodo de la licencia
posterior al parto concedida a la madre.

7. La trabajadora que haga uso del descanso
remunerado en la época del parto tomara las 14
semanas de licencia a que tiene derecho, de la
siguiente manera:

a) Licencia de maternidad Preparto. Esta sera
de dos (2) semanas con anterioridad a la fecha
probable del parto debidamente acreditada. Si
por alguna razén médica la futura madre no pue-
de optar por estas dos (2) semanas previas, podra
disfrutar las catorce (14) semanas en el postparto
inmediato.

Asi mismo, la futura madre podra trasladar
una de las dos (2) semanas de licencia previa
para disfrutarla con posterioridad al parto, en
este caso gozaria de trece (13) semanas posparto
y una semana preparto.

b) Licencia de maternidad posparto. Esta li-
cencia tendra una duracion de 12 semanas conta-
das desde la fecha del parto, o de trece semanas
por decision de la madre de acuerdo a lo previsto
en el literal anterior.

Paragrafo 1°. La trabajadora que haga uso
del descanso remunerado en la época del parto
tomara las 14 semanas de licencia a que tiene
derecho de acuerdo a la ley. El esposo o compa-
fiero permanente tendra derecho a ocho (8) dias
habiles de licencia remunerada de paternidad.

Esta licencia remunerada es incompatible con
la licencia de calamidad doméstica y en caso de
haberse solicitado esta Gltima por el nacimiento
del hijo, estos dias seran descontados de la licen-
cia remunerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad opera por
los hijos nacidos del conyuge o de la compafiera.

El Gnico soporte valido para el otorgamiento de
licencia remunerada de paternidad es el Registro
Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a
la EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguien-
tes a la fecha del nacimiento del menor.

La licencia remunerada de paternidad sera a
cargo de la EPS, para lo cual se requerira que el
padre haya estado cotizando efectivamente du-
rante las semanas previas al reconocimiento de
la licencia remunerada de paternidad.

Se autorizara al Gobierno Nacional para que
en el caso de los nifios prematuros y adoptivos se
aplique lo establecido en el presente paragrafo.

Paragrafo 2°. De las catorce (14) semanas de
licencia remunerada, la semana anterior al pro-
bable parto sera de obligatorio goce.

Paragrafo 3°. Para efecto de la aplicacion del
numeral 5 del presente articulo, se debera anexar
al certificado de nacido vivo y la certificacion
expedida por el médico tratante en la cual se
identifique diferencia entre la edad gestacional y
el nacimiento a término, con el fin de determinar
en cuéntas semanas se debe ampliar la licencia
de maternidad.

2°. Modifiquese el articulo 239 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Avrticulo 239. Prohibicion de despido.

1. Ninguna trabajadora puede ser despedida
por motivo de embarazo o lactancia.

2. Se presume que el despido se ha efectua-
do por motivo de embarazo o lactancia, cuando
ha tenido lugar dentro del periodo del embarazo
dentro de los tres meses posteriores al parto y
sin autorizacion de las autoridades de que trata el
articulo siguiente.
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3. Las trabajadoras de que trata el numeral
uno (01) de este articulo que sean despedidas sin
autorizacion de las autoridades competentes, tie-
nen derecho al pago de una indemnizacion equi-
valente a los salarios de sesenta dias (60) dias,
fuera de las indemnizaciones y prestaciones a
que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de
trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora ademas,
tendra derecho al pago de las catorce (14) se-
manas de descanso remunerado a que hace refe-
rencia la presente ley, si no ha disfrutado de su
licencia por maternidad; en caso de parto multi-
ple tendra el derecho al pago de dos (2) semanas
adicionales y, en caso de que el hijo sea prema-
turo, al pago de la diferencia de tiempo entre la
fecha del alumbramiento y el nacimiento a tér-
mino.

Articulo 3°. Adicionese al articulo 57 del Co6-
digo Sustantivo del Trabajo, el siguiente numeral.

Articulo 57. Obligaciones especiales del
empleador. Son obligaciones especiales del em-
pleador:

1. Conceder en forma oportuna a la trabaja-
dora en estado de embarazo, la licencia remu-
nerada consagrada en el numeral 1 del articulo
236, de forma tal que empiece a disfrutarla de
manera obligatoria una (1) semana antes o dos
(2) semanas antes de la fecha probable del parto,
segun decision de la futura madre conforme al
certificado médico a que se refiere el numeral 3
del citado articulo 236.

Avrticulo 4° Adicionese al articulo 58 del Cédi-
go Sustantivo del Trabajo, el siguiente numeral:

Articulo 58. Obligaciones especiales del tra-
bajador. Son obligaciones especiales del traba-
jador:

8. La trabajadora en estado de embarazo debe
empezar a disfrutar la licencia remunerada con-
sagrada en el numeral 1 del articulo 236, al me-
nos uno semana antes de la fecha probable del
parto.

Articulo 5°. Vigencias y derogatorias. La
presente ley rige a partir de su sancién y publi-
cacion, y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

Gloria Stella Diaz Ortiz, Diela Benavides

Solarte, Alberto Escobar Cordoba, Ponentes.

SECRETARIA GENERAL
Bogot4, D. C., junio 9 de 2011

En Sesion Plenaria del dia 8 de junio de 2011,
fue aprobado en Segundo Debate el Texto Defi-
nitivo con modificaciones del Proyecto de ley
ndmero 162 de 2010 Camara, 012 de 2010
Senado, acumulado con los Proyectos de ley
ndmeros 040 de 2010 Senado, 016 de Senado
y 090 de 2010 Senado, por la cual se modifican
los articulos 236, 239, 57, 58 del codigo sustan-

tivo del trabajo y se dictan otras disposiciones.
Esto con el fin de que el citado Proyecto de Ley
siga su curso legal y reglamentario y de esta ma-
nera dar cumplimiento con lo establecido en el
articulo 182 de la Ley 5° de 1992.

Lo anterior de conformidad con el articulo 5°
del Acto Legislativo niumero 01 de 2009, segun
consta en el Acta de Sesion Plenaria nimero 70
de junio 8 de 2011, previo su anuncio el dia 7
de junio de los corrientes, segun Acta de Sesién
Plenaria nimero 69.

Jesuis Alfonso Rodriguez Camargo,
Secretario General.

* * %

TEXTO DEFINITIVO PLENARIA
DE CAMARAAL PROYECTO DE LEY
NUMERO 169 DE 2010 CAMARA - 105

DE 2009 SENADO

por medio de la cual se aprueba el convenio
internacional de maderas tropicales, 2006,
hecho en Ginebra el 27 de enero de 2006.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Avrticulo 1°. Apruébase el Convenio Interna-
cional de Maderas Tropicales, 2006, hecho en
Ginebra el 27 de enero de 2006.

Avrticulo 2°. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo I° de la Ley 7° de 1944, el Conve-
nio Internacional de Maderas Tropicales, 2006,
hecho en Ginebra el 27 de enero de 2006, que
por el articulo 1° de esta ley se aprueba, obligara
al pais a partir de la fecha en que se perfeccione
el vinculo internacional respecto del mismo.

Avrticulo 3°. La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicacion.

Carlos Eduardo Leon Celis,
Ponente.
SECRETARIA GENERAL
Bogota, D. C., junio 9 de 2011

En Sesidn Plenaria del dia 8 de junio de 2011,
fue aprobado en Segundo Debate el Texto De-
finitivo con modificaciones del Proyecto de ley
namero 169 de 2010 Cémara, 105 de 2009 Se-
nado, por medio de la cual se aprueba el conve-
nio internacional de maderas tropicales, 2006,
hecho en Ginebra el 27 de enero de 2006”. Esto
con el fin de que el citado proyecto de ley siga su
curso legal y reglamentario y de esta manera dar
cumplimiento con lo establecido en el articulo
182 de la Ley 52 de 1992.

Lo anterior de conformidad con el articulo 5°
del Acto Legislativo nimero 01 de 2009, segun
consta en el Acta de Sesion Plenaria No. 70 de
junio 8 de 2011, previo su anuncio el dia 7 de ju-
nio de los corrientes, segin Acta de Sesion Ple-
naria nimero 69.

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo,
Secretario General.
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TEXTO DEFINITIVO PLENARIA
DE CAMARAAL PROYECTO DE LEY
NUMERO 171 DE 2010 CAMARA - 104
DE 2009 SENADO
por medio de la cual se aprueba el acuerdo
de cooperacion cultural y educativa entre La
Republica de Colombia y La Republica Portu-
guesa, firmado en Lisboa, el 8 de enero de 2007.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébese el “Acuerdo de Co-
operacién Cultural y Educativa entre la Repu-
blica de Colombia y la Republica Portuguesa”,
firmado en Lisboa, el 8 de enero de 2007.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1° de la Ley 72 de 1944, el “Acuerdo
de Cooperacion Cultural y Educativa entre la Re-
publica de Colombia y la Republica Portuguesa”,
firmado en Lisboa, el 8 de enero de 2007, que por
el articulo 1° de esta ley se aprueba, obligara al
pais a partir de la fecha en que se perfeccione el
vinculo internacional respecto del mismo.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicacidn.

Telésforo Pedraza Ortega,
i Ponente.
SECRETARIA GENERAL

Bogota, D. C., junio 16 de 2011

En Sesion Plenaria del dia 15 de junio, fue
aprobado en Segundo Debate el Texto Definiti-
vo sin modificaciones del Proyecto de ley nime-
ro 171 de 2010 Cémara, 104 de 2009 Senado,
por medio de la cual se aprueba el acuerdo de
cooperacion cultural y educativa entre la repu-
blica de Colombia y La Republica portuguesa,
Firmado en Lisboa, EI 8 de enero de 2007”. Esto
con el fin de que el citado proyecto de ley siga su
curso legal y reglamentario y de esta manera dar
cumplimiento con lo establecido en el articulo
182 de la Ley 52 de 1992.

Lo anterior de conformidad con el articulo 5° del
Acto Legislativo nimero 01 de 2009, seguin consta
en el Acta de Sesion Plenaria nimero 72, de junio
15, previo su anuncio el dia 9 de junio de los co-
rrientes, seguin Acta de Sesion Plenaria nimero 71.

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo,
Secretario General.
* % *
TEXTO DEFINITIVO PLENARIA
DE CAMARAAL PROYECTO DE LEY
NUMERO 173 DE 2010 CAMARA, 107
DE 2009 SENADO
por medio de la cual se aprueba la “Convencion
Interamericana para facilitar la asistencia en
casos de desastre”, adoptada en Santiago, Chile,
el 7 de junio de 1991”.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébase la “Convencion Inte-
ramericana para facilitar la asistencia en casos
de desastre”, adoptada en Santiago, Chile, el 7de
junio de 1991.

Avrticulo 2°. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1° de la Ley 72 de 1944, la “Con-
vencion Interamericana para facilitar la asisten-
cia en casos de desastre”, adoptada en Santiago,
Chile, el 7 de junio de 1991, que por el articulo
primero de esta ley se aprueba, obligara al pais a
partir de la fecha en que se perfeccione el vincu-
lo internacional respecto de la misma.

Avrticulo 3°. La presente Ley rige a partir de la
fecha de su publicacion.

Luis Enrique Salas Moisés,
Ponente.
SECRETARIA GENERAL
Bogota, D. C., junio 16 de 2011

En Sesion Plenaria del dia 15 de junio, fue
aprobado en Segundo Debate el Texto Definitivo
sin modificaciones del Proyecto de ley nUmero
173 de 2010 Camara, 107 de 2009 Senado, por
medio de la cual se aprueba la “Convencion In-
teramericana para facilitar la asistencia en ca-
sos de desastre”, adoptada en Santiago, Chile,
el 7 de junio de 1991”. Esto con el fin de que el
citado Proyecto de ley siga su curso legal y re-
glamentario y de esta manera dar cumplimiento
con lo establecido en el articulo 182 de la Ley 5?
de 1992.

Lo anterior de conformidad con el articulo 5°
del Acto Legislativo niumero 01 de 2009, segun
consta en el Acta de Sesion Plenaria nimero 72
de junio 15, previo su anuncio el dia 9 de junio
de los corrientes, segun Acta de Sesion Plenaria
namero 71.

Jesuis Alfonso Rodriguez Camargo,
Secretario General.

* * *

TEXTO DEFINITIVO PLENARIA
DE CAMARAAL PROYECTO DE LEY
NUMERO 204 DE 2011 CAMARA

por medio de la cual se crea el Sistema Nacional
de Voluntarios de primera respuesta y se otor-
gan estimulos a los Voluntarios de la Defensa
Civil, los Cuerpos de Bomberos de Colombia
v la Cruz Roja Colombiana y se dictan otras
disposiciones en materia de voluntarios.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
CAPITULO |

Sistema Nacional de Voluntarios
en Primera Respuesta

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por
objeto crear el Sistema Nacional de Voluntarios
en Primera respuesta, asi como reconocer y esti-
mular la labor de los voluntarios que hacen parte
de este sistema y potenciar su formacion y com-
petencias ciudadanas.

Articulo 2°. Sistema nacional de voluntarios
en primera respuesta.
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Créese el Sistema Nacional de Voluntarios en
Primera Respuesta.

Este sistema es el conjunto de entidades que
realizan acciones voluntarias en primera res-
puesta a nivel nacional en atencién y prevencién
de desastres, emergencias y eventos antropicos.

El Sistema Nacional de Voluntarios en Pri-
mera Respuesta hace parte del Sistema Nacional
para la Prevencién y Atencion de Desastres.

Articulo 3°. Integrantes. El Sistema Nacional
de Voluntarios en Primera Respuesta estara inte-
grado por:

a) Los voluntarios acreditados y activos de la
Defensa Civil Colombiana.

b) Los voluntarios acreditados y activos de la
Cruz Roja Colombiana.

c) Los voluntarios acreditados y activos de
los Cuerpos de Bomberos.

Articulo 4°. Voluntario. Para efectos de la pre-
sente ley se entiende como voluntario toda per-
sona natural que libre y responsablemente, sin
recibir remuneracion de caracter laboral, ofrece
tiempo, trabajo y talento para la construccion
del bien comun en forma individual o colectiva,
en las entidades que trata el articulo segundo de
esta ley.

Articulo 5°. Deberes de los integrantes del
sistema. Los integrantes del Sistema Nacional
de Voluntarios en Primera Respuesta deberan:

1. Crear o fortalecer grupos élites o de avan-
zada, integrados por aquellos voluntarios opera-
tivos con capacidad de intervencién inmediata
en una emergencia o desastre.

2. El Gobierno Nacional a través del Sistema
Nacional de Voluntarios facilitara que sus inte-
grantes tengan entrenamiento adecuado y actua-
lizado para la prevencién y atencion de desastres
y emergencias; para lo cual promovera el otorga-
miento de becas e incentivos. El Gobierno Na-
cional tendra un plazo de seis (6) meses a partir
de la promulgacion de esta ley para reglamentar
esta materia.

3. Estar debidamente acreditados por las ins-
tituciones para prestar servicios de primera res-
puesta ante cualquier emergencia.

4. Apoyar a cualquier integrante del Cuerpo
de Primera Respuesta, que previamente se haya
hecho presente ante cualquier emergencia, de-
sastre y evento antropico.

5. Estar entrenados en materia de Primeros
Auxilios y Primera Respuesta Médica.

6. Contar con las competencias técnicas, hu-
manas y conceptuales como sensibilidad social,
compromiso con los fines de la organizacion,
vision global, habilidades para comunicarse,
capacidad para representar a la entidad y otras
relacionadas.

7. Dichas competencias técnicas, humanas y
conceptuales deben ser evaluadas y valoradas
por cada entidad con una periodicidad de cada
dos (2) afios.

8. Crear y actualizar permanentemente una
base Unica de datos de los voluntarios activos y
acreditados y reportar esta informacion semes-
tralmente al Ministerio del Interior y de Justicia
0 a la entidad que haga sus veces.

CAPITULO Il
Estimulos

Avrticulo 6°. Educacion. La calidad de volun-
tario activo de la Defensa Civil Colombiana, de
los Cuerpos de Bomberos y la Cruz Roja Colom-
biana, sera tenida en cuenta por las instituciones
de educacién formal y no formal para el ingreso
a cualquiera de sus programas de educacion téc-
nica, tecnoldgica, de nivel pregrado y posgrado
con descuentos econémicos en las matriculas,
del 10% adicional a cualquier otro tipo de des-
cuento generado por el Gobierno Nacional, asi
como prioridad en el acceso a las becas y cré-
ditos que otorguen las instituciones publicas de
educacion superior, de acuerdo con los regla-
mentos internos de cada una de ellas.

Articulo 7°. Vivienda. Podran acceder de for-
ma prioritaria a los subsidios de vivienda o pro-
gramas de vivienda de interés social, los hogares
en donde por lo menos uno de sus integrantes
sea un voluntario activo de La Defensa Civil
Colombiana, de Los Cuerpos de Bomberos de
Colombia y La Cruz Roja Colombiana.

El subsidio familiar de vivienda, se otorgara
de conformidad con la normatividad vigente que
regula la materia, en cualquiera de sus modali-
dades.

Paragrafo. ElI Ministerio de Ambiente, Vi-
vienda y Desarrollo Territorial en un término no
mayor a seis (6) meses contados a partir de la
promulgacion de la presente ley, reglamentara
las condiciones especiales de acceso a los pro-
gramas del presente articulo.

Avrticulo 8°. Seguridad Social. Los volunta-
rios activos de la Defensa Civil Colombiana, de
los Cuerpos de Bomberos de Colombiay la Cruz
Roja Colombiana, asi como sus parientes dentro
del primer grado de consanguinidad o civil, y su
conyuge compafiero 0 comparfiera permanente,
seran afiliados al régimen subsidiado en salud
de forma prioritaria; salvo que sean cotizantes o
beneficiarios del régimen contributivo.

Para efectos de la afiliacion al Sistema Ge-
neral de Riesgos Profesionales los voluntarios
activos de la Defensa civil Colombiana, de los
Cuerpos de Bomberos de Colombia y la Cruz
Roja colombiana se registrara como trabajador
independiente y deben estar previamente afilia-
do y estar cotizando a los Sistemas Generales de
Seguridad Social en salud y pensiones respecti-
vamente. La afiliacion a estos voluntariados se
hard a la misma ARP que se encuentra afiliada
la entidad a la cual prestan el servicio de volun-
tario. La vinculacion no constituye relacion o
vinculo laboral con la Direccién de Gestion de
riesgos del Ministerio de Interior y Justicia.
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La cotizacion al sistema General de riesgos
Profesionales sera conforme al Decreto-ley 1295
de 1994, para lo cual se tendra en cuenta la cla-
sificacion de actividades econdmicas establecida
en el Decreto 1607 de 2002 o las hormas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 1°. ElI Ministerio de Proteccion
Social, en un término no mayor a seis (6) me-
ses contados a partir de la promulgacién de la
presente ley, reglamentara las condiciones es-
peciales de acceso a los programas del presente
articulo.

Paragrafo 2°. El cubrimiento de la afiliacién
de los voluntarios a la ARP serd través de la Di-
reccion de Gestion del Riesgo del Ministerio del
Interior y de Justicia.

Articulo 9°. Permanencia. Los estimulos es-
tablecidos en los articulos 6° y 7° de la presente
ley se aplicaran a los voluntarios activos de la
Defensa Civil Colombiana, de los Cuerpos de
Bomberos de Colombia y la Cruz Roja Colom-
biana, que acrediten su permanencia continua
desde su ingreso a la respectiva entidad por un
minimo de tres (3) afios, una vez se adquiera al-
gun beneficio debera permanecer como volunta-
rio por un término igual.

Paragrafo 1°. La certificacion para acreditar
el tiempo de permanencia de los voluntarios ac-
tivos sera expedida por el Ministerio del Interior
y de Justicia o quien haga sus veces, a través de
la creacion de las Bases de Datos Unica de Vo-
luntarios pertenecientes al Sistema Nacional de
\oluntarios en Primera Respuesta.

CAPITULO IlI
Disposiciones varias

Articulo 10. Convenios. ElI Gobierno Nacio-
nal debera promover la firma de convenios con
las entidades que hacen parte del Sistema Nacio-
nal de Voluntarios en Primera Respuesta, que les
permita tener un campo de accién mas amplio
y a su vez suscite la vinculacion permanente de
personal voluntario.

Articulo 11. Apoyo Logistico. El Ministerio
del Interior y de Justicia en conjunto con otra u
otras entidad entidades en de orden nacional e
internacional, podran dotar de elementos nece-
sarios para la prevencion y atencion de desas-
tres, emergencias y fendmenos antrépicos a las
entidades integrantes del sistema nacional de vo-
luntarios en primera respuesta.

Paragrafo. El Ministerio del Interior y de Jus-
ticia o quien haga sus veces, en un término no
mayor a seis (6) meses contados a partir de la
promulgacion de la presente ley, reglamentara lo
estipulado en el presente articulo.

Articulo 12. Permiso a voluntarios. Los em-
pleadores otorgaran permisos para ausentarse del
lugar de trabajo, sin que se suspenda la relacion
laboral y las obligaciones con el empleado, a los
miembros del Sistema Nacional de Voluntarios
en Primera Respuesta cuando se deba atender un

desastre, emergencia o evento antrépico, lo ante-
rior de conformidad con las normas que regulen
la materia.

Avrticulo 13. Acceso a cargos publicos. Aque-
llas personas que presten sus servicios como
\oluntarios acreditados y activos de La Defensa
Civil Colombiana, los Cuerpos Voluntarios de
Bomberos y La Cruz Roja Colombiana, con un
tiempo no inferior a cinco (5) afios acreditados
por la respectiva entidad o quien determine la
Ley, se le reconocera un puntaje dentro del pro-
ceso de seleccion para acceder a cargos publicos
en cualquier entidad del Estado. Lo anterior de-
beré ser reglamentado por La Comision Nacio-
nal del Servicio Civil en un término no superior
a seis (6) meses contados a partir de la promul-
gacion de la presente Ley.

Articulo 14. Comunicaciones. El Ministerio
de las Tecnologias de la Informacion y Comu-
nicaciones en lo referente al uso del espectro
electromagnético y frecuencias de radiocomu-
nicaciones utilizadas por El Sistema Nacional
de Voluntarios en Primera Respuesta en sus
actividades operacionales y administrativas
propias del cumplimiento de la mision insti-
tucional, exonerara a esa entidad del pago de
cualquier tarifa para su adjudicacion y uso, sin
que por ello pierda la propiedad, control y vi-
gilancia.

Avrticulo 15. Inclusion de nuevas entidades en
el sistema nacional de voluntarios en primera
respuesta. EI Comité Nacional para la Preven-
cion y Atencidn de Desastres incluird nuevas
entidades en el Sistema Nacional de Voluntarios
en Primera Respuesta con base en los siguientes
requisitos:

1. Cobertura Nacional en el 70% de los De-
partamentos del pais.

2. Capacidad técnica.
3. Capacidad logistica.

Los voluntarios de las entidades que se inclu-
yan en el sistema gozaran de los beneficios con-
signados en la presente ley.

El Ministerio del Interior y de Justicia regla-
mentara lo previsto en este articulo en el término
de doce (12) meses, contados a partir de la vi-
gencia de la presente ley.

Articulo nuevo. Servicios publicos e im-
puestos. A iniciativa del Alcalde, los Consejos
Municipales y distritales, podran establecer las
tarifas especiales o exonerar del pago de ser-
vicios publicos domiciliarios, de gravamenes e
impuestos Distritales y Municipales, a los in-
muebles destinados como sedes y/o campos de
entrenamiento de las entidades que hacen parte
del Sistema Nacional de Voluntarios en Primera
Respuesta.

Avrticulo 16. Vigencia. La presente ley rige a
partir de la fecha de su promulgacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.
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De los honorables Representantes,

Diela Liliana Benavidez Solarte, Coordina-
dora, Ponente, Angela Maria Robledo Gomez,
Alba Luz Pinilla Pedraza, José Bernardo Florez
Asprilla, Victor Raul Yepes Florez, Libardo Gar-
cia Guerrero, Juan Manuel Valdés Barcha, Elias
Raad Hernandez, Gloria Stella Diaz, Ponentes.

SECRETARIA GENERAL
Bogota, D. C., junio 17 de 2011

En Sesién Plenaria del dia 16 de junio de
2011, fue aprobado en Segundo Debate el Texto
Definitivo con modificaciones del Proyecto de
ley numero 204 de 2011 Camara, por medio de
la cual se crea el sistema nacional de volunta-
rios de primera respuesta y se otorgan estimulos
a los voluntarios de la defensa civil, los cuerpos
de bomberos de Colombia y la cruz roja colom-
biana y se dictan otras disposiciones, en materia
de voluntarios”. Esto con el fin de que el citado
proyecto de ley siga su curso legal y reglamenta-
rio y de esta manera dar cumplimiento con lo es-
tablecido en el articulo 182 de la Ley 5° de 1992.

Lo anterior de conformidad con el articulo 5°
del Acto Legislativo nimero 01 de 2009, segln
consta en el Acta de Sesion Plenaria nimero 73
de junio 16 de 2011, previo su anuncio el dia 15
de junio de los corrientes, segin Acta de Sesién
Plenaria nimero 72.

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo,
Secretario General.
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Gaceta nimero 476 - Viernes, 1° de julio de 2011
CAMARA DE REPRESENTANTES
TEXTOS DEFINITIVOS
Texto aprobado en primer debate por la Comisién
Tercera Constitucional Permanente de la hono-
rable Cadmara de Representantes en sesion ordi-
naria del dia ocho (8) de junio de dos mil once
(2011) al Proyecto de ley 178 de 2010 Cémara,
por medio de la cual se permite a los consumidores
financieros el pago anticipado en las operaciones
de CredIt0. ..ot 1
Texto definitivo al Proyecto de ley nimero 015 de
2010 Céamara, por medio de la cual se establecen
mecanismos para fomentar acciones afirmativas
en procura de la igualdad salarial entre muje-
res y hombres en Colombia y se establecen otras
ISPOSICIONES. ...veveeiieiesieiee e 1
Texto definitivo plenaria de Camara al Proyecto de
ley nimero 048 de 2010 Camara, por medio de la
cual se modifican unos articulos de la Ley 272 de
1996 y de la Ley 623 de 2000.........cccoovrvveriririenas 4
Texto definitivo plenaria al Proyecto de ley nu-
mero 066 de 2010 Cé&mara, por medio de la
cual se establece un marco general para la li-
branza o descuento directo y se dictan otras
iSPOSICIONES. ... 4
Texto definitivo plenaria de Camara al Proyecto de ley
nimero 115 de 2010 Camara - 253 de 2010 Sena-
do, por medio de la cual se aprueba el “Acuer-
do Bilateral para la Promocion y Proteccion de
inversiones entre el gobierno del reino unido de
la Gran Bretafia e Irlanda del Norte y la Republi-
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ca de Colombia”, elaborado en Bogota, el 17 de
marzo de 2010, y el “Entendimiento sobre el Tra-
to Justo y Equitativo en el Acuerdo Bilateral de
Inversion entre el Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte y la Republica de Colombia”,
firmado por los Jefes Negociadores de Ambas
Partes y Anexada a las Minutas de la Ultima Ron-
da de Negociaciones en Londres, el 19 de mayo
d 2009. ...
Texto definitivo plenaria de Camara al Proyecto de
ley nimero 116 de 2010 Camara, 205 de 2009 Se-
nado, por medio de la cual se aprueba el “Con-
venio entre Canada y la Republica de Colombia,
para evitar la doble imposicién y para preve-
nir la evasion fiscal en relacion con el impuesto
sobre la renta y sobre el patrimonio, y su “Pro-
tocolo”, hechos en Lima, a los 21 dias del mes
de noviembre de 2008”..........ccoeveviiiiieiiiiiien,
Texto definitivo plenaria de Camara al Proyecto de ley
nimero 154 de 2010 Camara, por la cual se desa-
rrolla el articulo 233 de la Constitucion Politica de
Colombiay se fija la edad de retiro forzoso para los
magistrados de las altas Cortes............ccocervrvrvenenn.
Texto definitivo plenaria al Proyecto de Acto Legis-
lativo nimero 123 de 2010 Cémara, 13 de 2010
Senado, por el cual se constituye el Sistema Ge-
neral de Regalias, se modifican los articulos 360
y 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el régimen de regalias y com-
pensaciones. (Segunda VUElta)..........ccccevvvreennas
Texto definitivo plenaria de Camara al Proyecto de
ley nimero 127 de 2010 Cémara, por medio de
la cual la Nacion se asocia a los 200 afios de la
fundacion del municipio de Guatapé, en el de
partamento de ANtioqUIA.........cooevrveeeereecierineiens
Texto definitivo plenaria de Camara al Proyecto de
ley nimero 137 de 2010 Camara, por la cual se pro-
mueve la cultura en seguridad social en Colombia,
se establece lasemanade laseguridad social, se im-
plementa la jornada nacional de la seguridad social
y se dictan otras diSpoSiCIONES. .........ccccervvvreeenias
Texto definitivo plenaria de Camara al Proyecto de
ley nimero 162 de 2010 Cémara - 12 de 2010 Se-
nado, acumulado con los Proyectos de ley nimero
40 de 2010 Senado, 16 de Senado y 90 de 2010
Senado, por la cual se modifican los articulos 236,
239, 57, 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo y
se dictan otras diSpoSiCIONes. ...........cccovvvererenenne.
Texto definitivo plenaria de Camara al Proyecto de ley
ndmero 169 de 2010 Camara - 105 de 2009 Senado,
por medio de la cual se aprueba el convenio inter-
nacional de maderas tropicales, 2006, hecho en Gi-
nebra el 27 de enero de 2006. ...........ccoevevreennas
Texto definitivo plenaria de Céamara al Proyec-
to de ley nimero 171 de 2010 Céamara - 104 de
2009 Senado, por medio de la cual se aprueba
el acuerdo de cooperacién cultural y educativa
entre La Republica de Colombia y La Republi-
ca Portuguesa, firmado en Lisboa, el 8 de enero
08 2007. ..
Texto definitivo plenaria de Camara al Proyecto de
ley nimero 173 de 2010 Cé&mara, 107 de 2009
Senado, por medio de la cual se aprueba la “Con-
vencion Interamericana para facilitar la asistencia
en casos de desastre”, adoptada en Santiago, Chi-
le, el 7 de junio de 19917 ..o
Texto definitivo plenaria de Camara al Proyecto de
ley nimero 204 de 2011 Camara, por medio de
la cual se crea el Sistema Nacional de Volunta-
rios de primera respuesta y se otorgan estimulos
a los voluntarios de la Defensa Civil, los Cuer-
pos de Bomberos de Colombia y la Cruz Roja
Colombiana y se dictan otras disposiciones
en materia de VOIUNtarios. ..........ccccevveeiineennnnns
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